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RESOLUCION PMS - 050 — 2021
Julio veintiséis (26) de 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA DIA DE BIENESTAR SOCIAL E
INTEGRACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD, SE
SUSPENDEN TERMINOS PROCESALES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y
SE MODIFICA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL”.

La Personera Municipal De Soacha (E) en ejercicio de las atribuciones legales, en
especial las facuftades otorgadas por ef articulo 178 y 1871 de la ley 136 de 1984, ef
decreto 1333 de 1986, Articulo 138, y

CONSINDFRANDO

PRIMERQO: Que mediante resolucion PMS-100- 2014 se establecid la jornada
laboral para los funcronanos de planta de la Personeria Municipal de Soacha,
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SEGUNDO: Que debido a las medidas impartidas en virtud de la emergencia
sanitaria decretada por el gobierno nacional, generada por {a pandemia del
COVID-19 con aislamiento selectivo y distanciamiento individual responsable, en
la Parcanariz Municinal de Soacha mediante !z avpedicidn de 1z Ragalucidn PMS.
043-2021 de junio 18 de 2021, se definieron los criterios y condiciones para que
todos los funcionarios retornen al trabajo presencial de lunes a viernes en jornada
continua de 8:00 A.M. a 5:00 P.M. con una hora de almuerzo, con atencién al
publico todos los dias hasta la 1:00 P.M. v de 1:00 P.M. a 5:00 el trabajo se
desarrollara a puerta cerrada.

TERCERO: Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidio la resolucion
738 de mayo 26 de 2021 “Por la cual se prorroga nuevamente la emergencia
sanitaria por la aparicion del coronavirus que causa el COVID-19, declarada
mediante resoiucion 385 de 2020, modificada por la resolucion 1462 de 2020 y
resolucion 2230 de 20207, prérroga que fue ampliada hasta ef 31 de agosto de
2021, por lo cual se debe continuar con las medidas adoptadas en los respectivos
protocolos de bioseguridad.

CUARTO: Que la Personeria Municipal de Soacha con la expedicion de la
Hesolucian MVS-UsT-2U2U0 agopio el prolocoin de miosegundad para ia prevencion
de la transmision del COVID-19, por lo tanto durante el desarrollo de las
actividades de integracion y recreacion se cumplira con todos los protocolos de
bioseguridad ordenados por el gobierno nacional, sin desconocer el plan de
bienestar social e integracion laboral para la vigencia 2021 de los funcionarios de
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entorno o clima laboral, propendiendo por el mejoramiento constante de las
nabilidades laborales necesarias para ejercitar el principio de eficacia en desarrollo
de la funcion publica que les permita lograr altos niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad y sentido de pertenencia.

QUINTO: Que mediante Resolucion PMS-012-2021, se adoptd el Plan de
Bienestar y capacitacion para los funcionarios de la Personeria Municipal de
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Soacha, el cual de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1567 de 1998 y
1083 de 2015, establecen el derecho que tienen los empleados y sus familias a
beneficiarse de los programas de bienestar social, las entidades deben organizar
programas que permitan elevar l0os niveles de satisfaccién, eficiencia, eficacia,
efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la Personeria
Municipal, las actividades de Bienestar deben estar encaminadas a reconocer el
desempena Opumo JO81 TUNCIONans, & SAUSTAcST SuUs necesidadss SoCaes,
recreativas, culturales, deportivas y psicolégicas tanto a nivel individual, como
laboral, social y familiar.

SEXTO: Que el Secretario General (D) con funciones de Talento Humano,
SONCIHS &l DSopachv auttnZalr 1o icanZaciun Ue uila acuvitaa o oienesiar €
integracion como una oportunidad de afianzar ia integracion de todos los
empleados, el clima laboral y el trabajo en equipo, en cumplimiento al programa de
bienestar social e incentivos para la presente vigencia.

SEPTIMO: Que on acte cantidn sa ectahlece comn facha nara la realizacidn de I2
actividad el treinta (30) de julio de 2021, dia habil laboralmente, por lo cual se hace
indispensable organizar y generar los actos administrativos a que haya lugar a fin
de otorgar este dia de bienestar e integracién a los servidores publicos de la
entidad, suspender términos procesales y contractuales de la Personeria
municipal v modificar temporalmente la jornada laboral: los funcionarios aue no
asistan a la jornada programada deberan laborar a puerta cerrada considerando fo
anterior.

OCTAVO: Que, con fundamento en la presente Resolucion, la Personeria
Municipal de Soacha no tendré atencién al publico el dia viernes treinta (30) de
jutio de 2021, y que de esta situacibn administrativa seran informadas todas las
entidades del municipio y el publico en general.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Durante el dia treinta (30) de leIO del afo dos mil veintiuno
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funcionarios que no asistan a la jornada programada de esparcimiento y
recreacion, deberan laborar a puerta cerrada; las actividades normales se
reanudaran de manera habitual el dia lunes dos (02) de agosto del presente afio.

ARTICULO SEGUNDO: Que con fundamento en las consideraciones de la
presente resolucién quedan suspendidos los términos procesales por el dia treinta
(30) de julio del afio dos mil veintiuno (2021).
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ARTICULO TERCERO: Publicacion: Para efectos de publicidad, se ordena a la
Secretaria General, publicar SENDOS AVISOS en el gque se comunique el
contenido de la presente resolucion y en la puerta de ingreso de la Personeria
Municipal, Igualmente debera publicarse en el sitio Web de la entidad
WWW. personeria-soacha.gov.co.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Liada en Scacna Lunamnamarca el vemnussis (Z24) de julio ¢e gaos mil vemuuno
(2021).
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