IMPLEMENTAR AL 100% UNA (1) ESTRATEGIA DE BUEN GOBIER Y TRANSPARENCIA

GENERAR UN (1) ESPACIO FiSICO BIEN IDENTIFICADO Y DE MANERA VIRTUAL PARA
LA ATENCION DE PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS Y SUGERENCIAS

CAPACITAR A 250 FUNCIONARIOS EN TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIER

ALCANZAR EN UN 40% DE LA POBLACION HACIENDO USO DE LA ESTRATEGIA DE
GOBIER EN LINEA MUNICIPAL

SOCIALIZAR EN UN 100% LA INFORMACION POR MEDIOS PUBLICITARIOS Y
VIRTUALES

ADQUIRIR DOS (2) SOFTWARES OPERATIVOS ESPECIALIZADOS PARA SISTEMAS DE
INFORMACION

CREAR TRES (3) DEPENDENCIAS COMO LAS DIRECCIONES DE VIAS Y LA DE
SANEAMIENTO BASICO, CREAR EL ORGANISMO DE TRANSITO CLASE A PARA PONER
EN FUNCIONAMIENTO A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE YA CREADA.

GENERAR, IMPLEMENTAR Y FORTALECER LA IMAGEN INSTITUCIONAL A NIVEL
MUNICIPAL, DEPARTAMENTAL, NACIONAL E INTERNACIONAL.

MODERNIZAR EL 100% DEL ACERVO MUNICIPAL

DOTACION Y MANTENIMIENTO TECNOLOGICO DE TODAS LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

TipoMeta

Incremento

Incremento
Incremento

Incremento

Mantenimiento

Incremento

Incremento

Mantenimiento

Incremento

Mantenimiento

Proyectado
Cuatrenio  Logrado 2012 Logrado 2013
1 0.2 0.8
2 0.5 0.5
250 250 0
175,000 0 87,000
100 100 100
2 0 0
3 0 0
1 1 1
100 0 0
100 100 100

Logrado20
14

88,000

100

100

Plan 2015

100
100

TOTAL
CUATRENI

250
175,000

100

2

100



